Kompetensforsorjning och
arbetsmarknad

Sjalvférsorjning & Arbetsmarknad

Trelleborg &r en kommun i stark tillvéxt och vi behdver ta tillvara pa de lokala férutsattningarna som bade en
anrik industristad, en hamnstad, och en levande arbetsmarknad. Har vill vi varna bade stora etableringar men
inte gldmma bort de behoven som finns hos mindre och redan etablerade féretag. Med stora etableringar
sasom Kriminalvardens tillkommer narmare 700 nya arbetstillfallen i kommunen — och vi har inte bara véntat
pa att det ska handa. Vi har redan under mandatperioden byggt upp en utbildning som rustar Trelleborgare
for just de jobben. Det &r vad vi menar med att véxa i takt och ta vara pa de mojligheter som finns— inte bara
valkomna investeringar utan aktivt se till att det ar vara egna invanare som far mojligheten. Till det

tillkommer det en méngd sidouppdrag for lokala féretag inom en valdig bredd av arbetsuppgifter.

En av de storsta utmaningarna som lyfts av foretagare fér deras verksamhet &r kompetensbrist. Vi har sedan
lange flera valefterfragade utbildningar inom exempelvis industriomradet, men vill se en fortsatt stor
flexibilitet for att matcha mot det behoven som finns, med bade yrkesutbildningar och

yrkeshogskoleutbildningar.

Kommunens férutsattningar behodver alltid tas vél omhand, och hér finns utvecklingspotential inom
Sjofartsomradet. Vi har under mandatperioden i samarbete med sjofarten startat en utbildning f6r kockar
inom sjofarten, men vill framover se till att utveckla det med fler utbildningar som matchar sjéfartens stora
kompetensbehov framéver. Att den typen av utbildningar ska finnas i en av Oresunds viktigaste hamnstader

ar en sjalvklarhet for att fler Trelleborgare ska kunna komma ut i arbete.

Det &r ocksa karnan i var syn pa arbetsmarknadspolitik. Att ha ett jobb och férsérja sig sjélv ar en av de mest
grundldggande friheterna som finns. Sverige har ett viktigt och generost skydd fér de som hamnat i knipa,
men bidrag och existensminimum &r varken ett langsiktigt alternativ eller ndgot nagon mar bra av. Darfér vill

vi se fortsatta och utbyggda jobbspar dar arbetslésa matchas direkt mot arbetsgivare med ratt utbildning i

ryggen.

En viktig del av en fungerande arbetsmarknad ar att unga far en enkel och tidig vag in. Det forsta jobbet kan
vara avgérande for att fa upp égonen for nya branscher och for att fa testa pa arbetslivet och att ta ansvar.
Vi satsar darfér pa feriearbeten i kommunen, men ar ocksa noga med att det ska vara riktiga arbeten och att
lamna plats dven for privata féretag att hitta feriearbetare. | kommunens regi har vi lagt sérskilt fokus pa
grupper som annars har svarare att fa sitt forsta jobb, exempelvis har vi infért sérskilda sommarjobb for

personer med NPF-diagnoser som far extra stéttning och handledning utefter sina méjligheter.
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Arbetsmarknaden skriker efter kompetens inom flera omraden. Da duger det inte med langa omvégar — vi
vill se korta, effektiva utbildningar som leder direkt till jobb. Trésklarna maste vara laga for att vidare- eller
omutbilda sig. Vuxenutbildningen i Trelleborg spelar en nyckelroll tillsammans med naringslivet och ska
fortsatta utvecklas med det tydliga malet att fler Trelleborgare ska kunna ta klivet fran bidragsberoende till

sjalvférsorjning och frihet.

Gjort under den hdr mandatperioden:

Nya yrkesutbildningar som leder till jobb

Nya yrkeshégskoleutbildningar som efterfragas pa arbetsmarknaden
Satsningar pa jobbspar

Forbattrade resultat inom grundlaggande gymnasiala kurser
Etablerat utbildning mot Kriminalvardens etablering

Infort anpassade feriearbeten for personer med NPF-diagnoser
Forbattrat arbetet med ungdomar som hoppat av gymnasiet

Startat utbildningar mot sjofartens behov

Detta vill vi se under nasta mandatperiod

Fler YH utbildningar i samarbete med andra kommuner for att trosklarna till utbildning ska vara laga
Satsning pa nytt kdk for att kunna starta upp kockutbildning och bagarutbildning, vilket efterfragas pa
arbetsmarknaden.

Fler praktikplatser inom kommunen

Narmare samarbete med naringslivet kring framtagande av olika utbildningar

trelleborg.liberalerna.se/politik/kompetensforsorjning-och-arbetsmarknad - info@liberalerna.se

- 020-53 53 53 Liberalerna


https://trelleborg.liberalerna.se/politik/kompetensforsorjning-och-arbetsmarknad/
mailto:info@liberalerna.se

